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La formation continue ¢

La formation, comme toutes les situations de transmission et
d’apprentissages, agit sur les personnes, puis sur les groupes,

enfin sur les structures et les territoires. Cette action est d"abord
logiquement formatrice, on y apprend ou perfectionne des savoirs,

on y développe des compétences. Mais il s’y passe bien d’autres choses :

la rencontre bien-sir, I'informel, le périphérique, comme

des interactions plus ou moins subliminales, des découvertes

imprévues, qui souvent auront des effets profonds et durables.

On n’identifie pas exactement tout ce qui se joue dans une situation
d’enseignement ou de formation - a fortiori artistique - et c’est

heureux, mais on sait qu'on y travaille et qu'on y est travaillé.

Est-ce que cela va continuer ¢ Le cadre légal actuel est fondé sur une

vision trés utilitariste de la formation, les leviers de financements sont
concentrés sur les dispositifs directement liés au marché de I'emploi et a la
diplédmation. Si ces objectifs sont louables, réduire davantage les possibilités
de formations non diplémantes serait une erreur car elles enrichissent,
consolident et dynamisent les connaissances et les pratiques. Les évolutions,
nécessaires dans tous les domaines professionnels, passent aussi

par les formations courtes, diverses, aux horizons largement ouverts.
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Alors oui, nous formulons le voeux que dans les années futures
la formation continue !

Philippe Genet
Directeur
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