
            L’école de musique recrute un(e)
Professeur(e) de trombone – Tuba et/ou chef d’orchestre

15h minimum divisibles
Poste à pourvoir pour le 3 septembre 2026

Description du poste :
- CDI à partir de 3 septembre 2026 avec une période d’essai de 2 mois.

- Poste sur le site de Dardilly et La Tour de Salvagny avec la possibilité de prendre la totalité des heures ou une 

partie.

- Jours de présence lundi, mardi, mercredi et jeudi réparties comme ce qui suit :

• Lundi : La Tour de Salvagny : 13h45 – 16h Orchestre à l’école 16h20 pedibus / 17h30 – 18h orchestre 

créatif / 18h – 18h30 Bassin orchestre / 17h – 17h30 et à partir de 18h30 cours individuels

• Mardi : Dardilly 10h10 – 11h25  et 13h45 – 15h45  Orchestre à l’école (OAE) /16h20 pedibus / 17h30 – 

18h  Orchestre  créatif  /  18h  –  18h30  Bassin  découverte  /18h30  cours  individuels  /  20h  –  22h  direction 

d’orchestre d’harmonie (optionnel)

• Mercredi : La Tour de Salvagny  co-direction d’orchestres : 11h – 11h45 « les croches » tout instrument 

1ère et 2ème année / 11h45 – 12h30 « les claves » percussions et claviers débutants / 14h – 14h45 « les 

polyphones » tout instrument 3ème et 4ème année

• Jeudi : Dardilly à partir de 16h cours individuels et 18h – 18h30 bassin découverte

Missions : 
► Assurer l’enseignement des cours collectifs et individuels avec un suivi pédagogique et une évaluation des 

élèves dans le cadre d’une démarche concertée selon le projet d’établissement ;

► Préparer et accompagner les élèves lors de leurs participations aux différentes manifestations ; 

► Participer activement  à la vie pédagogique de  l’école  de  musique  et  à  son  rayonnement  artistique 

sur tout son territoire ;

►  Travailler en collaboration avec d’équipe pédagogique et la direction ;

► Développer la classe de trombone et de tuba et participer à la dynamique de l'établissement.

Profil :
- Diplôme d’État de trombone et/ou Tuba ou un DEM
- Expériences pédagogiques souhaitées
- Intérêt pour les projets éducatifs et artistiques favorisant l'accès à la pratique musicale pour tous les publics ;
- Qualités relationnelles, sens de l'écoute et goût du travail en équipe ;
- Autonomie, sens de l'organisation et disponibilité ;
- Motivation pour développer et dynamiser sa classe.

Rémunération : 
Convention Collective ÉCLAT - Groupe B – Coefficient 265 – Poste de professeur. 
Points de plurivalence pour OAE (9 points), OC (6 points), pedibus (2 points), orchestres (3 points).

Modalité de recrutement :
Merci d’adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae 
à jeanmichelblanchon@gmail.com - Contact : 06 88 09 14 10 Recrutement sur entretien individuel

mailto:jeanmichelblanchon@gmail.com

