
 

LA VILLE DE THIERS 

RECRUTE 

Assistant d’Enseignement Artistique  

Spécialité BATTERIE (H/F) 

N° 2026-.. 

TITRE DU POSTE :  

  

SERVICE : CONSERVATOIRE  

CADRES D’EMPLOIS : Catégorie B de la filière culturelle : ATEAP1 ou ATEAP2 

TYPE DE CONTRAT : TITULAIRE ou à défaut CONTRACTUEL 

MOTIF DE LA VACANCE : Poste vacant suite à mutation, emploi permanent 

  

PRESENTATION DE LA COLLECTIVITE : Située à 42 km à l’Est de Clermont-Ferrand, Thiers est une ville 
atypique construite à flanc de montagne et se partageant en 
deux parties, la Haute Ville (important patrimoine historique) et 
la Basse Ville. La commune rassemble près de 12000 habitants, et 
se distingue par une renommée internationale sur la coutellerie 
d’art, et par de nombreux équipements culturels (médiathèque 
récemment rénovée, musée de la coutellerie, centre d’art 
contemporain, saison culturelle, conservatoire).  

PRESENTATION DU SERVICE : Le Conservatoire à Rayonnement Communal Georges Guillot 
accueille 450 élèves en musique et en danse. L'identité du 
conservatoire révèle un enseignement de qualité, une pratique 
collective renforcée, ainsi qu’une dynamique importante et 
novatrice tournée vers l'Education Artistique et Culturelle. 
L’équipe pédagogique force de proposition participe activement 
à la vie de la cité et du territoire. 

  

MISSIONS PRINCIPALES : Sous l’autorité de la direction du conservatoire, vous assurez les 
missions d’enseignement de la batterie à des élèves de tous 
profils et de tous niveaux. Vous encadrer parallèlement des 
groupes de musiques actuelles. Vous effectuez le suivi 
pédagogique, la préparation aux examens, participez aux 
réunions pédagogiques, au développement du département MAA 
et des classes CHAM, et intégrez vos élèves individuellement et 
en ensembles aux différents projets portés par l’établissement. 
Vous vous inscrivez dans une dynamique de projets transversaux, 
en travaillant en équipe avec les professeurs de musique et de 
danse. Vous promouvez votre discipline auprès d’un public le 
plus large possible, notamment auprès des élèves des groupes 
scolaires thiernois en vous investissant dans la conduite de 
projets d'actions culturelles du conservatoire et d’EAC. 

PROFIL RECHERCHE :  Titulaire du Diplôme d’Etat ou équivalent  
Connaissances techniques et musicales polyvalentes, très bon 
niveau instrumental requis 



 

COMPETENCES ATTENDUES : Savoir-faire :  
Savoir travailler en équipe  
Concevoir, mettre en œuvre, ajuster et évaluer un dispositif 
pédagogique individuel et collectif 
Avoir la capacité d'organiser un travail en autonomie 
Avoir de réelles capacités de communication et d'aisance face à 
un groupe  
Avoir l'esprit d'initiative et de créativité 
Etre ouvert(e) à tous les styles musicaux 
Montrer une aisance avec l'outil informatique 
 
Savoir-être :  
Adaptabilité, réactivité, rigueur et organisation   
Sens artistique et des responsabilités  
Qualités relationnelles, bienveillance 
Sens du service public   
  

CONDITIONS DE TRAVAIL :  8 heures hebdomadaires de face à face pédagogique auxquelles 

s’ajoute l’accessoire nécessaire (travail de préparation, 

concertation, suivi des élèves, spectacles, etc…) 

  

LIEU DE TRAVAIL : Conservatoire Georges Guillot, 9 avenue des Etats Unis, 63300 
THIERS 

TEMPS DE TRAVAIL : Poste à temps non complet : 08/20ème 

REMUNERATION INDICATIVE : Régime statutaire + régime indemnitaire ISOE 

AVANTAGES : Participation employeur complémentaire santé et prévoyance. 
CNAS. 

  

POSTE À POURVOIR LE : Poste à pourvoir au 01/09/2026 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/06/2026 

CONTACTS : Directrice du conservatoire : Anne Guichon-Bernard 
aguichon@thiers.fr 

CANDIDATURES : - CV  
- Lettre de motivation adressée à Monsieur le Maire 
- Préciser votre situation administrative actuelle 

 
A envoyer avant la date limite de candidature en précisant la 
référence du poste exclusivement par messagerie à rh@thiers.fr et 
aguichon@thiers.fr  

 

 

mailto:rh@thiers.fr
mailto:aguichon@thiers.fr

