L'Ecole de Musique de Caluire et Cuire AMC2

recherche un(e) professeur(e) de
Formation Musicale, Eveil Musical et Chorale

L'’AMC?2 est un établissement d'enseignement artistique associatif, fort d'un projet pédagogique
exigeant et bienveillant dans le cadre du Schéma Métropolitain des enseignements artistiques.
Ancrée dans la vie culturelle locale, notre école propose un accompagnement musical a tous les
ages et tous les niveaux, et place la pratique collective et les projets artistiques et culturels au
coeur de son action.

Description du poste
CDI a compter de la rentrée de septembre 2026.

Durée

2h15 d'enseignement hebdomadaires réparties entre la formation musicale, I'éveil musical et la
pratique chorale.

Jours d'intervention

Cours Jour \ Horaire Durée
Chorale C1 C Samedi 10h15 - 11h00 0h45
Eveil 4 ans C Samedi 09h30 — 10h15 0h45
Eveil 5ans C Samedi 11h00 — 11h45 0h45

Total hebdomadaire 2h15

Rémunération

Convention collective ECLAT — Groupe B — Coefficient 265 — Poste de professeur — Accord
collectif a 20h

Missions
- Enseigner I'éveil musical a de jeunes enfants a partir de 4 ans, avec exigence pédagogique,
en favorisant leur épanouissement musical individuel et collectif ;
- Enseigner la pratique du chant choral aux éléves ;
- Impliquer les éléves dans la vie artistique de I'école et dans ses projets ;
— Faire participer les éléves aux auditions et spectacles de I'école de musique ;
- Collaborer étroitement avec I'équipe pédagogique et la direction de I'école de musique ;

- S'impliquer dans la réflexion pédagogique collective et le développement de projets
transversaux ;

— Assurer le suivi administratif lié a I'enseignement (évaluations, bilans, communication avec
les familles) ;

- Participer a la vie pédagogique et au rayonnement artistique de I'association.



Profil

- Expériences pédagogiques souhaitées, notamment auprés du jeune public ;
— Capacités d'entreprendre des missions éducatives afin d'ouvrir la pratique musicale au plus
grand nombre ;

— Sens de I'écoute, du dialogue et des relations humaines ;

— Maitrise des outils pédagogiques adaptés a tous les cycles, y compris le jeune public ;
— Créativité, dynamisme et capacité a porter des projets innovants ;

— Godt pour le travail en équipe, les transversalités disciplinaires et force de propositions ;
— De préférence véhiculé(e).

Modalités de recrutement

Merci d'adresser une lettre de motivation et un Curriculum Vitae a :
contact@musicamc2.fr



