
 

La ville de Rueil-Malmaison 

RECRUTE 

Pour son CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT REGIONAL 

un 

Assistant Territorial d’Enseignement Artistique (H/F),  
 

En formation musicale  – temps complet (20h) 

 
Mission principale : Dispenser des cours de formation musicale auprès d’élèves du 1er au 3ème cycle amateur  
 

Fonctions Activités découlant des fonctions 

Enseignement 

 

 

 

 

 

 

1. Enseignement  de la Formation Musicale à des élèves du 1er 
au 3ème cycle  
 

Maîtriser un répertoire représentatif de sa discipline principale 
 

Ouverture à d’autres répertoires 
 

Construire et organiser sa réflexion pédagogique  
 

Conduire des projets pédagogiques et artistiques  destinés à la 
restitution publique par les élèves 
 

Accueillir, observer, mesurer les besoins, les attentes et les capacités 
des élèves 
 

Maîtriser, utiliser et transmettre le vocabulaire technique et 
artistique, ainsi que des éléments de la culture ou du patrimoine  
 

2. Transversalité pédagogique et artistique  
 

Participer à la concertation pédagogique 
  

Participer à l’action culturelle de l’établissement et à la mise en 
œuvre du projet d’établissement  
 

Participation à la vie artistique de l'établissement 
 

Veille artistique et mise à niveau de sa pratique 



 
 

Savoir être Mise en œuvre du développement des qualités artistiques et 
humaines des élèves. 
  
Savoir travailler en équipe  et développer les transversalités 
disciplinaires 
 

Savoir communiquer avec différents types de publics et situations 
 

 Installer des relations empreintes de confiance et de respect 
propices à la réalisation du projet 
 

Qualifications Formation de haut niveau, sanctionnée par un DE en formation 
musicale 
Expérience dans l’enseignement de la formation musicale appréciée 
 

Conditions de travail Forte disponibilité en soirée  
Aptitude à gérer des adolescents et jeunes adultes 
 

Lieu de travail Conservatoire à Rayonnement Régional  
182 avenue Paul Doumer 
92500 RUEIL-MALMAISON 

 

 
Prise du poste au 1er septembre 2026 
 
 
Pour candidater, envoyez votre CV + lettre de motivation à : 
 
Sabrina.moussaoui@mairie-rueilmalmaison.fr 
 
 
 

mailto:Sabrina.moussaoui@mairie-rueilmalmaison.fr

