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Villard de Lans

Type de contrat :
CDI à temps partiel

ENSEIGNANT PIANO CLASSIQUE / PIANO JAZZ / MUSIQUES ACTUELLES H/F

OFFRE D'EMPLOI

Temps de travail :
20h heures par semaine

Poste à pourvoir à compter 
du :
01/10/2026

Date limite de dépôt de 
candidature :
13/07/2026

Où adresser votre 
candidature ?
CV + Lettre de motivation
Par mail à : 
direction.emi4m@gmail.com

Informations clés Présentation de la structure

Rejoindre l’EMI4M, c’est intégrer une école de musique itinérante 
dynamique, implantée sur le territoire du Vercors près de Grenoble, et 
engagée dans un projet pédagogique innovant favorisant l’accès à la 
musique pour tous.
L’EMI4M se caractérise par :

Contexte du poste / Descriptif du service

L’EMI4M recrute un(e) enseignant(e) en piano, piano jazz et musiques 
actuelles, sur un poste permanent à temps incomplet (20h 
hebdomadaires) à compter du 1er octobre 2026.
Vous interviendrez sur plusieurs sites du territoire (école itinérante), 
auprès d’un public diversifié (enfants, adolescents, adultes), du niveau 
débutant à avancé.

Le poste comprend :

Une attention particulière sera portée à :

une présence sur plusieurs communes du territoire,
une pédagogie de proximité et adaptée aux publics,
une forte valorisation des pratiques collectives et des projets 
artistiques,
une équipe pédagogique investie et collaborative.

de l’enseignement instrumental individuel (piano classique, piano 
jazz, musiques actuelles),
l’encadrement de pratiques collectives (ateliers, groupes, 
accompagnement),
une participation active aux projets artistiques et pédagogiques de 
la structure.

l’accompagnement des élèves dans des parcours personnalisés,
le développement des pratiques collectives,
l’ouverture esthétique (jazz, musiques actuelles, improvisation, 
accompagnement).



Type de contrat : Attributions principales

Dans le cadre de vos missions, vous serez en charge de :

Attributions secondaires ou ponctuelles

Dans ce cadre, vous serez également amené(e) à :

Qualifications

Compétences et qualités requises

Conditions de travail et rémunération

assurer l’enseignement du piano en cours individuels et/ou collectifs (classique, jazz, musiques actuelles)
développer les pratiques d’accompagnement, d’improvisation et de création
encadrer des ateliers ou groupes de musiques actuelles / jazz (combos, ateliers piano, accompagnement 
de chanteurs ou instrumentistes)
adapter votre pédagogie aux spécificités d’une école itinérante et aux différents publics
participer à la mise en œuvre du projet pédagogique de l’établissement
contribuer à la dynamique collective de l’équipe enseignante
assurer le suivi pédagogique des élèves en lien avec les pratiques collectives
participer à l’organisation et à la réalisation des projets artistiques (auditions, concerts, restitutions)

assurer le suivi et l’évaluation des élèves
accompagner les élèves dans leurs projets artistiques
communiquer avec les familles en lien avec l’équipe administrative
participer aux actions de diffusion (concerts, événements culturels du territoire)
travailler en transversalité avec les autres enseignants
participer activement aux réunions pédagogiques et temps de concertation
être force de proposition dans les projets artistiques et pédagogiques

Diplôme d’État (DE) en piano / jazz / musiques actuelles ou diplôme équivalent
Pratique artistique régulière souhaitée

maîtrise des esthétiques piano classique, jazz et musiques actuelles
compétences en accompagnement, improvisation et pratique collective
capacité à enseigner à des publics variés (enfants, adolescents, adultes)
sens du travail en équipe
qualités relationnelles et pédagogiques
capacité d’adaptation (notamment au fonctionnement itinérant)
goût pour l’innovation pédagogique et les projets transversaux
autonomie, organisation, rigueur et réactivité

Rémunération selon la grille de la Convention collective de l'animation (ECLAT)
Déplacements à prévoir sur le territoire (école itinérante)
Permis B et véhicule fortement recommandé 
(déplacements domicile-travail et entre les sites pris en charge par l'association)


