V' Assistant d’enseignement artistique territorial (F/H)
1€NNC

RUSlis dEVILLE Discipline : fliite traversiére — CDD d’un an
PROFIL DE POSTE Temps complet jusqu’au 31/12/2025
A compter du 01/01/2026 temps non complet 10h (50%)

Service : Conservatoire de Musique & Danse

Effectifs du service : 43 agents (38 professeurs, 1 assistante de direction, 1
secrétaire chargé de I'accueil, 1 régisseur, 1 chargé d’accueil)

Poste n° Catégorie : B

Fiche établie le Cac_lre_d emplois de référence : Assistants d'enseignement artistique
territoriaux

Poste créé le Supérieur hiérarchique : Directeur du Conservatoire

CONTEXTE LOCAL :

Le Conservatoire Musique & Danse dispose de locaux situés dans un Péle Culturel, regroupant Médiathéque,
Auditorium et Conservatoire « Le Trente » et salle de spectacle « Le Manége ». Il accueille 730 éléves répartis sur deux
pbles d’enseignement : musique et danse. Le pble musique regroupe 7 départements pédagogiques et le pble danse 3
départements chorégraphiques.

475 heures hebdomadaires.

Des Classes a Horaires Aménagés Musique dans le primaire et le secondaire.

50 heures hebdomadaires d’intervention sont réalisées par quatre dumistes dans toutes les écoles primaires de la ville.
Une centaine de manifestations par an : auditions, spectacles, concerts d’artistes invités, et de professeurs, sorties de
résidences, conférences.

MISSION GENERALE :

e Enseigner la flite traversiére dans les 3 cycles d'apprentissage, répartis entre éléves cham et

traditionnels, dans une approche pluri-esthétique

e Prendre part a la concertation pédagogique dans le département de référence et dans le dispositif « classes
pilotes » en cham
Organiser les cours et le suivi pédagogique des éléves (orientation/évaluation/suivi des pratiques collectives)
Conduire des projets pédagogiques individuels et collectifs
Favoriser les pratiques collectives transversales (entre départements et entre pdles musique et danse)
Participer au développement de formats pédagogiques innovants

COMPETENCES ET APTITUDES EXIGEES POUR LE POSTE :
o Aptitudes au travail en équipe
Qualités pédagogiques et relationnelles avérées
Ouverture sur les différentes esthétiques musicales
Pratique artistique avérée
Expériences musicales (orchestre, musique de chambre, groupes)
Connaissance des outils numériques
Connaissance des données socioculturelles locales

CONDITIONS D’EXERCICE :
e Lieu de travail : Le Trente, pdle culturel regroupant la Médiatheque et le Conservatoire
e Temps de travail / horaires : temps non complet (10 heures hebdomadaires — 50 %)
e Rémunération : statutaire — régime indemnitaire
e Avantages sociaux :
o Participation a la mutuelle prévoyance / santé sous conditions
o Participation employeur abonnement transports et commun
o Titres restaurant




PROFIL DU CANDIDAT :
e Statut : contractuel - CDD 1 an
¢ Formation / niveau de qualification / habilitations nécessaires :
. Titulaire du Dipldme d’Etat de fl(ite traversiére

e Expérience professionnelle :
. Expérience professionnelle sur un poste similaire souhaitée

Le profil de poste est susceptible d’évoluer en fonction des missions du service

Renseignements :
Direction des ressources humaines — Estelle TOPSY — 04.74.78.30.94

Modalité de recrutement :
e Poste a pourvoir le 1°" novembre 2025
e Avis d’appel a candidature en interne et en externe
e Les entretiens de recrutement seront organisés a la rentrée.

Modalités pour postuler :
e Adresser une lettre de motivation et un curriculum par mail a 'adresse suivante :
recrutement@mairie-vienne.fr

Avant le 14 septembre 2025




