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Jazz Action Valence 

RECRUTE UN·E RESPONSABLE PEDAGOGIQUE  

Jazz Action Valence (JAV) est une association loi 1901, reconnue « établissement 

d’enseignement de la musique par le Ministère de la Culture ». Adhérente à la FNEIJMA, 

JAV est un centre de formation et de diffusion du Jazz et des Musiques Actuelles. Elle est 

composée d’une équipe de 5 salariés administratifs, 21 professeurs et 296 adhérentes et 

adhérents dont 33 en formation professionnelle et continue. 

Hébergée au sein de la Maison de la Musique et de la Danse de Valence par Valence-

Romans Agglo au côté du Conservatoire à Rayonnement Départemental, JAV est 

subventionnée par les collectivités territoriales (Valence-Romans Agglo, Le Département 

de la Drôme, la Région Auvergne Rhône-Alpes), par la DRAC Auvergne Rhône-Alpes et 

par des organismes du secteur professionnel.  

Depuis sa création il y a 30 ans, JAV a acquis une place incontestable dans 

l’enseignement du Jazz et des Musiques Actuelles grâce au projet pédagogique associé 

à une politique de diffusion, à la qualité des enseignements, de l’équipe d’encadrement 

et à son inscription dans le paysage local, régional et national. 

  

Les missions :  

1. Responsabilités pédagogiques 

 

 Définir les objectifs pédagogiques et mettre à jour le projet pédagogiques et 

orientations stratégiques de la structure, en fonction des évolutions 

politiques du secteur de la formation professionnelle et des politiques 

culturelles, dans le respect de l’objet associatif et en accord avec la direction 

 Actualiser les règlement pédagogique et intérieurs validés par la direction 

 Piloter, mettre en place et évaluer les programmes pédagogiques et 

l’ingénierie des parcours amateurs et de la formation professionnelle 

(certifiants AMMA, IOMA et cursus personnalisés), des contenus et scénarios 

pédagogiques en fonction des besoins, des spécificités et du budget de la 

structure, des évolutions du secteurs avec le concours du conseil 
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pédagogique (comité de professeurs référents sur la formation 

professionnelle) et en accord avec la direction 

 Collaborer avec la direction à la mise en place des cours, stages, ateliers, 

projets à destination des bénéficiaires des propositions loisirs/amateurs 

 Coordination avec la direction des recrutements et de l’accueil des stagiaires 

en formation professionnelle 

 Suivi pédagogique et administratif des personnes en formation 

 Proposition et mise en oeuvre de projets pédagogiques en lien avec la 

diffusion (concerts, masterclasses, ateliers à JAV et hors les murs) et des 

partenariats avec les différents acteurs culturels 

 

2. Gestion administrative et budgétaire 

 

 En lien avec l’équipe, mise en place des plannings de cours 

 En lien avec l’administration, budgétiser les projets et les programmes de 

formations après validation par la direction 

 En lien avec l’administration, réaliser le suivi pédagogique et administratif des 

stagiaires en formation professionnelle  

 En lien avec l’administration, élaboration des devis et demandes de 

financements aux différents organismes financeurs 

 En lien avec l’administration et la direction, elle participe à la mise en place 

d’outils de certification QUALIOPI et participe aux audits de surveillance 

 

3. Participation à la vie et aux projets de l’association 

 

 Participation à la vie associative de l’école 

o Participation à l’organisation, l’accueil d’événements de diffusion 

o Participation aux permanences d’inscriptions, au forum des 

associations, aux semaines portes ouvertes 

 Participation à la rédaction, au suivi et à la mise à jour du projet 

d’établissement spécifiquement sur la pédagogie, la formation 

professionnelle et les projets innovants 

 Participation à la dispense de certains cours collectifs, ateliers auprès des 

stagiaires de la formation professionnelle 

 En lien avec la chargée de communication, réaliser la communication en vue 

des inscriptions ainsi que des projets dans et hors les murs des élèves 

amateurs et stagiaires de la formation professionnelle 

 Conseil et oriente les formateurs et professeurs : méthodes et pratiques 

d’enseignement, gestion des plannings, animation des réunions et conseils 

pédagogiques, participation à leur recrutement, avec la direction 
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4. Représentations à l’extérieur 

 

 Référencement de la formation de JAV sur les plateformes, conférences ou 

visio conférence de présentation de la formation et lien avec les partenaires 

potentielles 

 Représentation au sein de la fédération nationale FNEIJMA (temps collectifs et 

groupes de travail) 

 Représentation au sein des réseaux et avec les partenaires de l’enseignement 

et de la diffusion du jazz et des musiques actuelles 

 Accompagnement de la direction et des instances statutaires auprès des 

partenaires financiers 

 

5. Veille juridique et réglementaire 

 

 Veiller sur l’environnement socio-politique des secteurs de la formation 

professionnelle et de l’environnement culturel 

 Veille légale et réglementaire 

o Sur le champ de la formation professionnelle 

o Sur les évolutions des compétences, des métiers et des emplois dans 

les secteurs d’intervention concernés 

o Sur les innovations pédagogiques et technologiques permettant une 

évolution des propositions 

 

Description de l'expérience recherchée  

Connaissances 

Maîtrise de conception de programmes et scénarios pédagogiques 

Maîtrise du domaine de la formation professionnelle 

Maîtrise du logiciel de scolarité iMuse 

Maîtrise des outils bureautique (suite office, en particulier Excel), mais aussi 

Framasoft et Padlet 

Maîtrise de la conduite et suivi de projets 

Maîtrise des suivis budgétaires  

Maîtrise de la formation professionnelle et des exigences Qualiopi ainsi que des 

attendus de la certification Artistes Musiciens des Musiques Actuelles (AMMA) 

 

Qualification 

Haut niveau de pratique artistique certifié par un diplôme reconnu (DE, DNSMP ou 

équivalent) 
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Expériences souhaitées  

Expérience significative sur un poste similaire de coordination pédagogique 

 

Savoir-faire et savoir-être  

Capacité à travailler en équipe et à communiquer 

Capacité à analyser, synthétiser et restituer les informations 

Ecoute et réactivité 

Rigueur et organisation 

Aisance relationnelle 

 

Positionnement dans l’association 

Intitulé du poste : responsable pédagogique 

Encadrement : direction de l’association 

Repère indice convention collective ECLAT : 325 

Salaire brut mensuel : selon convention collective 

Temps de travail : temps complet en CDI, planning modulable selon les activités de 

l’école et les événements 

Prise de fonction : 30 septembre 2024 

 

Date limite de candidature  

16 septembre 2024 

Entretiens prévus début semaine du 23 septembre 2024 

 

Rémunération envisagée  

 Rémunération selon la Convention collective nationale de l’animation (ECLAT) et 

expérience. 

 

Lieu  

 Valence (26)  

 

Adresse postale du recruteur  

 JAZZ ACTION VALENCE 

 32 avenue Georges Clemenceau 

 26000 Valence 

 

Site web de l'entreprise/de l'organisme 

www.jazzactionvalence.com  

 

 

Merci d’adresser lettre de motivation et CV avant le lundi 16 septembre 2024, à Alice 

Rouffineau, Directrice de Jazz Action Valence : direction@jazzactionvalence.com 

mailto:direction@jazzactionvalence.comrer

