
La ville de Longvic (21) 

R E C R U T E  

pour son Conservatoire à Rayonnement Communal 

UN ENSEIGNANT PIANO  
Temps plein (20h) 

Annonce complète 

Candidature et CV à adresser à 

Madame la Maire de Longvic  

Direction des Ressources Humaines 

BP 77 - 21604 Longvic cedex 

ressources.humaines@ville-longvic.fr 

> Prise de fonctions : 01/01/2025 > Date limite des candidatures : 20/07/2024 

Renseignements : Jean-Michel Weber - directeur du CRC • 03.80.68.45.79 • crc@ville-longvic.fr 



 
LA VILLE DE LONGVIC RECRUTE 

 

UN ENSEIGNANT PIANO 
 

La Ville de Longvic est une commune appartenant à Dijon Métropole et compte 8700 habitants. Son 

Conservatoire à Rayonnement Communal accueille 270 élèves et est composé de 16 enseignants. 

La Ville de Longvic recrute pour son CRC un enseignant de piano (f/h) à temps complet (20h) 

titulaire du grade d’assistant d’enseignement artistique et/ou du Diplôme d’État. 

Votre ouverture artistique et pédagogique vous permet d’enseigner à des élèves de niveau et de 

profils très variés et vous possédez un niveau culturel et musical reconnu. 

Vos qualités humaines et relationnelles favoriseront votre intégration dans le poste. Motivé par le 

travail en équipe, vous êtes organisé et montrez de l’intérêt pour le service public. 

MISSIONS : 

• Transmettre différents répertoires et développer la curiosité et la créativité des élèves, 

• Développer une dynamique de projets transversaux, 

• Accompagner les élèves dans des pratiques d’ensemble régulières, 

• Participer au Conseil Pédagogique de l’établissement, 

• Développer des propositions innovantes dans le cadre des actions d’Éducation Artistique et 

Culturelle, 

• Participer en tant qu’artiste à la saison culturelle de la Ville de Longvic. 

PROFIL : 

• Titulaire du Diplôme d’État ou équivalent, 

• Être un artiste expérimenté, faire preuve d'une ouverture d'esprit créative et posséder une 

connaissance approfondie d'un répertoire diversifié, 

• Capacité à déterminer des objectifs d’apprentissage différenciés suivant les publics, 

• Être ouvert à l’innovation pédagogique, 

• Des compétences en Musiques Actuelles Amplifiées seraient particulièrement appréciées. 
 

SAVOIR ÊTRE : 

• Sens du service public et à l'usager, 

• Être capable de coopérer avec les divers partenaires de l’établissement et du territoire, 

• Capacité d'adaptation 

• Discrétion et esprit d’initiative. 
 

 
 

> Prise de fonctions : 1er janvier 2025 

> Date limite des candidatures : 20 juillet 2024 

Candidature et CV à adresser à 

Madame la Maire de Longvic 

Direction des Ressources Humaines 

BP 77 - 21604 Longvic cedex 

ressources.humaines@ville-longvic.fr 
 

Renseignements : Jean-Michel Weber, directeur du CRC - 03.80.68.45.79 
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