
 

Un professeur de piano et accompagnateur piano (H/F) 
 

 

TYPE DE RECRUTEMENT :  Titulaire de la Fonction Publique ou à défaut contractuel en CDD  

 Cadre d’emploi des assistants d’enseignement artistique (catégorie B)  

DATE DE PRISE DE POSTE : A partir du 1er septembre 2024 

 

 

Le Conservatoire à Rayonnement Intercommunal du Briançonnais enseigne la musique, la danse et le théâtre pour 550 

élèves inscrits chaque année. Au sein d'une équipe de 24 personnes, vous serez en charge des cours de piano et de 

l’accompagnement piano au Conservatoire. Il serait apprécié que le candidat dispose de compétences en 

enseignement de l’orgue. 

 

 

MISSIONS  

▪ Enseigner le piano allant de l’initiation à la fin de 3ème cycle, en appliquant une progression conforme aux 

programmes, 

▪ Accompagner au piano une pratique artistique spécialisée, de l’initiation à la fin de 3ème cycle, 

▪ Participer au suivi pédagogique des élèves et participer à leur évaluation,  

▪ Développer la curiosité, transmettre les répertoires les plus larges possibles,  

▪ Préparer et encadrer des représentations et des projets dans sa discipline et en interdisciplinaire,  

▪ Contribuer au développement culturel et artistique du territoire et au rayonnement de l’établissement,  

▪ Participer à la concertation pédagogique,  

▪ Assurer la concertation et l’échange avec les familles. 

 

 

 

PROFIL ET QUALITÉS REQUISES  

▪ DE ou équivalent en piano obligatoire / DE ou équivalent en orgue apprécié  

▪ Qualités artistiques et expertise pédagogique  

▪ Capacité à actualiser ses compétences pédagogiques, son niveau instrumental et ses connaissances artistiques 

▪ Capacité à initier et entretenir les partenariats, 

▪ Qualités relationnelles et capacité à travailler en équipe,  

▪ Autonomie, flexibilité et adaptabilité,  

▪ Réactivité, créativité et dynamisme. 

 

 

 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
▪ Lieu de travail :  Briançon 

▪ Temps complet : 20h d’enseignement 

par semaine essentiellement en période 

scolaire 

CONDITIONS DE RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES  
▪ Rémunération selon profil et expérience à partir de 1715 € 

nets 

▪ Prime de fin d’année  

▪ Participation employeur Prévoyance et Transport en 

commun  

▪ Prestation sociales CNAS et adhésion possible à 

l’association du personnel (offres locales et tarifs réduits) 

 

 

RENSEIGNEMENTS 

 

Marie VASSARD 

    Directrice Pôle Cohésion sociale et 

territoriale 

 

04 92 54 52 50 

 

CV + LETTRE DE MOTIVATION 

 

Monsieur le Président 

Communauté de Communes 

du Briançonnais 

1 rue Aspirant Jan, BP 28 

05105 Briançon cedex 

recrutement@ccbrianconnais.fr 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 

 

MARDI 21 MAI 

 

Jury de recrutement 

Semaine 22 

 
 

www.ccbrianconnais.fr 

Au cœur des Alpes et aux portes de l’Italie, le Briançonnais bénéficie d’un climat privilégié et offre un 

cadre de vie préservé, dans des paysages d’exception. Formidable terrain d’aventure avec ses 3 stations 

de montagne de renommée internationale : La Grave - La Meije, Serre-Chevalier et Montgenèvre, le 

territoire vous proposera chaque jour de nouvelles découvertes grâce à son effervescence culturelle, 

son patrimoine exceptionnel et ses activités de pleine nature en montagne (eaux vives, vélo, sports 

aériens…). 

 

Relié aux grandes métropoles 

- Aéroport international  Turin / ≈1h30 

- Gare TGV   Oulx / ≈ 45 min 

- Autoroute   La Saulce / ≈ 1h30 min 

 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BRIANÇONNAIS RECRUTE 
 

mailto:recrutement@ccbrianconnais.fr
https://www.ccbrianconnais.fr/offres-demploi
https://www.ccbrianconnais.fr/

