
L’ORCHESTRE HARMONIE du CENTRE MUSICAL BOURG LES VALENCE 

RECRUTE son/sa chef d’Orchestre – Saison 2024 
 

Le centre musical de Bourg-lès-Valence est une association loi 1901. L'orchestre 
harmonique amateur regroupe 45 musiciens adhérents, de tous âges et de tout niveau, 
tous bénévoles, réunis par la passion de la musique et le plaisir de la partager avec le 
public. 

L'orchestre cherche actuellement à retrouver une dynamique et de rejouer régulièrement en concert. 

L'objectif est de permettre à chacun de progresser dans sa pratique musicale, de jouer ensemble, et de se 
produire en concerts. 

FICHE DE POSTE CHEF D'ORCHESTRE 

Profil recherché : 

 Capacité d'adaptation 
 Etre à l'écoute 
 Faire progresser l'orchestre 
 Connaissance du fonctionnement associatif 
 Expérience significative, diplôme de direction bienvenu mais pas nécessaire 

 

Missions : 

 Assurer les répétitions de septembre à juin, le vendredi soir, de 19h à 21h au centre musical  
 Préparer, diriger, animer des concerts, cérémonies oƯicielles, animations et concours (samedi-

dimanche et jours fériés) 
 Organiser les répétitions générales  
 Proposer, organiser et planifier le travail d’orchestre (tutti, détails, interventions extérieures) en lien avec 

les membres du Conseil d’administration et le directeur. 
 Assurer le travail de : recherche de programme, travail de reproduction, travail de préparation des œuvres 

(appelé travail à la table) 
 Rechercher des partenaires, relations, concerts 
 Participer aux réunions de travail avec les administrateurs et aux réunions d’équipe des salariés du 

centre 
 Participer à des réunions de bureau, si besoin et sur demande du bureau 

 

Compétences :  

 Qualité de management de groupe  
 Aisance relationnelle  
 Aptitude à la concertation et au développement de partenariats  
 Capacité à susciter des projets culturels innovants dans le but de conquérir de nouveaux publics, 

musiciens, et promouvoir la qualité de l'école 
 Capacité à transcrire et arranger 

 

Rémunération et contrat : 

 CDI / Convention Eclat 



Processus de sélection : 

 Envoyer CV et mail de candidature présentant votre parcours 
 Rédiger un écrit sur le sujet suivant : 
Depuis le Covid, l'orchestre d'harmonie a du mal à retrouver une dynamique. 
Depuis 2023, une petite commission, en charge de réfléchir à des projets et de les construire, s'est 
constituée sous l'impulsion d'un administrateur. 
  Proposez une action et/ou une stratégie qui selon vous, peut contribuer à la redynamisation de 

l'orchestre. Décrivez succinctement comment vous pensez la mettre en place (les différentes étapes, 
calendrier...) et comment vous travaillez avec cette commission ? (3 pages maximum) 
 

Réponse à envoyer avant le 25 avril 2024  

 

Contact : 

recrutement@cmbv.fr  

Personne contact : Barbay Grégory, président - RACITI Rémy,  directeur  

 

ENVIE D'EN SAVOIR PLUS ? 

 Rendez-vous sur notre site internet : https://centre-musical-bourg-les-valence.com 

 Suivez-nous sur Facebook : Centre Musical Bourg-lès-Valence 


