
FICHE DE POSTE : 

Pôle et direction : DCVASE   
Che-fe de chœur spécialisé-e 
pour un chœur de femmes – 

tradition orale 
 

Date d’élaboration ou de mise à jour : 
février 2024 

 

Services : Ecole municipale de 
musique 

Cadre d’emplois : Assistant territorial 
d’enseignement artistique 
(grade : 2e classe)  

 
 

 

Depuis de nombreuses années, l’Ecole municipale de musique de Saint-Fons déploie un chœur de femmes, porté sur un 
répertoire de musiques traditionnelles et de l’est. Dédié à des élèves non lectrices, l’apprentissage du répertoire se fait de 
manière orale. L’effectif, en 2023-2024, s’établit à environ 15 personnes.  

- Assurer la chefferie du Chœur de femmes de l’Ecole municipale de musique de Saint-Fons (2h / semaine) 
- Fédérer et animer un chœur d’élèves adultes 
- Assurer la continuité du répertoire lancée en début d’année scolaire et s’impliquer dans la valorisation et la 

participation de l’ateliers aux temps forts culturels sur la commune (en lien avec d’autres associations locales et en 
s’inscrivant dans la relation partenariale forte avec l’Ecole de musique de Feyzin). 

Prise de poste : dès que possible.  

Activités  
 

 Assurer la chefferie du Chœur de Femmes de l’Ecole municipale de musique de Saint-Fons 
(2h / semaine, environ 15 personnes). 

 Favoriser la participation du Chœur de Femmes à des rendez-vous culturels municipaux et 
de l’Ecole de musique (portes ouvertes, participation à des stages spécialisés, proposition de 
sorties-découvertes, lien avec les chorales amateures de Saint-Fons…) 

 Assurer la continuité de l’apprentissage oral du répertoire proposé pour cette année (chants 
traditionnels de France, du Portugal, serbo-croates…) 

 Participer à la mise en œuvre d’une nouvelle dynamique collective et fédératrice grâce à de 
nouvelles inscriptions (en prévision des campagnes de réinscriptions et d’inscriptions à l’Ecole 
de musique en juin) 

Compétences requises 
Savoirs et connaissances :   

- Expérience obligatoire en chefferie de chœur, et recommandée en chefferie de chœur de 
femmes 

- Expérience et/ou appétence pour l’apprentissage par l’oralité de répertoires (élèves non 
lectrices) 

- Connaissance et/ou appétence pour un répertoire chanté de musiques du monde, musiques 
traditionnelles 

- Capacité d’animation d’un chœur d’adultes, notamment dans le renforcement d’une cohésion 
collective 

 
Savoir-être :   

- Pédagogie et aisance relationnelle 
- Rigueur, autonomie et réactivité 
- Diplomatie et écoute 
- Relais et mobilisation pour le chœur de femmes dans différents événements culturels de 

Saint-Fons, et notamment la participation à des audition et/ou temps forts organisés par 
l’Ecole de musique 

Positionnement 
Liens hiérarchiques :   
Directrice de l’Ecole municipale de musique 
Directrice de la direction de la Culture, du sport, de la vie associative, de la citoyenneté et de 
l’événementiel. 
Liens fonctionnels :  
Equipe pédagogique et administrative de l’Ecole municipale de musique 

 
Conditions d’exercice 
Lieux de travail : Ecole municipale de musique de Saint-Fons  
Temps de travail : 2h / semaine 
Particularités (contraintes/difficultés, avantages…) : disponibilité en soirée  


