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La CAVBS recrute :
Un enseignant en basson (H/F)

Poste a temps non complet (5h)
Cadre d’emploi : Assistant Territorial d’enseignement artistique ou professeur d’enseignement
artistique

Le Conservatoire @ Rayonnement Intercommunal de Villefranche Beaujolais Sadne est situé au coeur
d’un bassin de vie de 75 000 habitants. Il est rattaché au p6le cohésion sociale et équipements de la
Communauté d’Agglomération.

Dans le cadre de son plan de mandat et de son axe, Territoire & forte identité culturelle et patrimoniale,
la Communauté d’Agglomération s’est engagée a encourager I'éducation artistique et la culture comme
moyen d’épanouissement en confortant le rayonnement et le travail du conservatoire en obtenant son
classement comme conservatoire a rayonnement départemental et en renforgant son ancrage sur
'ensemble des communes du territoire.

Poursuivant cet objectif, le conservatoire s'ouvre progressivement depuis 2019 a la spécialité théatre,
un poste de professeur d'art dramatique a été créé en 2022 et les parcours théatre sont mis en place
a compter de la rentrée 2023.

Le conservatoire est un lieu ressource pour I'enseignement et les pratiques artistiques sur le territoire
de ’Agglomération, en partenariat avec de nombreux acteurs institutionnels et associatifs et est engagé
dans une démarche d’éducation artistique et culturelle (école, petite enfance), ainsi qu'au travers de
plusieurs classes artistiques (orchestre a I'école, classe voix théatre, CHAT et CHAM. Par ailleurs, il
s’inscrit dans des dynamiques pédagogiques innovantes, par exemple avec le p6le création.

Il accueille environ 900 éléves encadrés par 51 enseignants et musiciens intervenants.

Placé- sous l'autorité de la direction du conservatoire, cet agent assure I'enseignement de la
trompette auprés d’éléves enfants, adolescents ou adultes de niveau débutant a avancé.

Missions pédagogiques

e Enseigner le basson auprés d'éléves des différents parcours pédagogiques du conservatoire,
en mettant en ceuvre avec discernement les dynamiques individuelles et collectives. La
pratique d’une ou plusieurs autre(s) esthétique(s) serait un plus.

e Contribuer dans le cadre d’une démarche d’équipe a la transmission des compétences liées au
langage musical, a l'invention, I'ouverture a différentes esthétiques et formes artistiques,

e Assurer le suivi pédagogique et I'évaluation des éléves dans le cadre d'une démarche concertée,

o Préparer et/ou encadrer les éléves lors de leurs participations aux différents projets et
manifestations publiques,

o Participer a des actions de sensibilisation en particulier en milieu scolaire.

Missions liées au projet d’établissement
e Participer a la concertation pédagogique opérationnelle (élaboration et mise en ceuvre au
quotidien des dispositifs pédagogiques) ou prospective (innovation pédagogique),
o Participer aux actions territoriales menées dans le cadre du Projet d'établissement,
o S'impliquer dans les démarches et projets pédagogiques et artistiques transversaux (inter-
disciplinaires, inter-esthétiques)




Proposer, porter, participer aux projets de la saison du conservatoire et/ou en lien avec les
partenaires du territoire,
Assurer avec rigueur les taches nécessaires au bon fonctionnement de |'établissement.

Compétences
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Compétences artistiques et pédagogiques de haut niveau,
Ouverture a différentes esthétiques et/ou formes artistiques,
Connaissance du cadre institutionnel de I'enseignement artistique,
Connaissance des publics,

Compétences de travail en mode projet,

Titulaire du diplome d’Etat ou du Certificat d’Aptitude d’enseignant artistique
Expérience d’enseignement aupres de différents publics,

Capacité a travailler en équipe,

Capacité a prendre des décisions et des responsabilités,

Capacité d'adaptation, d'initiative,

Rigueur et sens de I'organisation,

Dynamisme et disponibilité,

Maitrise des outils numériques (web, bureautique, outils de coopération...).

Le poste est basé sur le site principal de Villefranche avec des déplacements possibles sur les sites
annexes de Limas et/ou Jassans et sur le territoire selon les projets.

Poste a pourvoir pour le 8 janvier 2024

Envoyer CV + lettre de motivation a Monsieur le Président de la CAVBS avant le 22 décembre
2023 (délai de rigueur).

Envoi par mail exclusivement : recrutement@agglo-villefranche.fr ET conservatoire@agglo-
villefranche.fr

Contact : conservatoire de Villefranche /04 74 09 43 10
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