L’école de musique — Harmonie de Neuville recrute
Un(e) Directeur-trice

Description de la structure :

L’école de Musique Harmonie de Neuville (EMHN) est une école de musique associative dotée de deux sites, un site
principal sur Neuville sur Sadne, la Maison de la Musique et d’'un 2¢™me site sur Couzon au Mont D’Or, la Maison Servan.
Accueillant prés de 320 éleves et comptant 20 professeurs, elle propose une offre musicale attractive composée de
cours individuels ou collectifs, adaptée a tout type de public, dont des personnes en situation de Handicap, ou enfants,
adolescents et adultes peuvent s’épanouir.

Les pratiques collectives sont au cceur du projet pédagogique de I'école de musique apportant une large diversité
musicale. En paralléle a cette offre I'association a un orchestre d’Harmonie constituée d’une trentaine de musiciens
confirmés.

L’EMHN travaille en collaboration avec les structures musicales du Val de Sadne, s'inscrit dans le nouveau Schéma
Métropolitain des enseignements artistiques 2023 — 2027, suit une partie des recommandations du Schéma
d’Orientation Pédagogique National de 'Enseignement Initial de la Musique et est affiliée a la CMF Rhéne Grand Lyon.

Description du poste :

En tant que Directeur/Directrice vous serez placé(e) sous I'autorité du Conseil d’Administration de I'association et vous
serez responsable hiérarchique et pédagogique de I'équipe des professeurs que vous encadrerez et accompagnerez.
Vous contribuerez également a la gestion financiére et administrative de I'école. Vous assurerez la relation avec les
éléves et parents d’éléves de I'école.

Missions principales :
En lien avec les administrateurs du Conseil d’Administration

Enseignement et activités artistiques
- Assure une veille et participe a la politique culturelle et associative du territoire
- Elabore et met en place le nouveau Projet d’Etablissement 2024-2028
- S’assure de la cohérence du projet artistique et pédagogique avec le Projet d’Etablissement de 'école et les
attentes et besoins du territoire
- Pilote les projets pédagogiques et culturels établis avec I'équipe de professeurs
- Encourage le développement des pratiques instrumentales et collectives

Encadrement et ressources humaines
- Encadre I'équipe d’enseignants
- Réalise le suivi et la gestion des salariés (recrutement, plan annuel de développement des compétences...)

Gestion administrative et financiére
- Construit et pilote les budgets annuels
- Elabore et suit les dossiers de subventions
- S’occupe de la gestion administrative et RH de I'équipe pédagogique en lien avec le cabinet de gestion des
paies
- Prend en charge la relation clients

Communication
- Elabore et met en place la stratégie de communication de I'école de musique
- Assure la représentation de I'association aupres des partenaires publics et privés
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Conditions d’emploi
- Contrat & Durée Indéterminée, Convention Collective ECLAT
- Statut Cadre, Groupe G ou H selon profil
- Forfait Jours - base 150 jours par an
- Travail en soirée, week-end et jours fériés selon les obligations, réunions et manifestations.
- Permis B et véhicule indispensable.

Profil recherché

Compétences requises

- Intérét pour le milieu associatif

- Connaissance des enjeux de I'enseignement artistique et de I'évolution des pratiques, mais aussi de I'éducation
artistique et culturelle

- Aptitudes a la gestion et a 'encadrement d’équipe

- Adaptabilité aux contextes politique et culturel du territoire

- Capacité d’écoute et de dialogue

- Rigueur professionnelle, sens de I'organisation et de la méthode

- Esprit d’initiative et de synthése

- Capacité de rédaction

- Maitrise des outils bureautiques

Expérience souhaitée
- Direction d’une structure équivalente
- Etre musicien
- Diplédme d’Etat ou Diplédme Universitaire de Musicien Intervenant serait un plus

Poste a pourvoir au plus tot

Modalités de recrutement :

Merci d’adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae
Avant le vendredi 15 septembre 2023

A president@harmoniedeneuville.fr
Contact: 06 63 83 02 75

Recrutement sur entretien individuel
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