
  
Commune de Châtillon-sur-Chalaronne (Ain)  

 
 
 

Fiche de poste  
 

 

Intitulé du poste : 
 

PROFESSEUR DE PERCUSSION 
 

 
Présentation du service : Ecole de musique municipale 

 
Mission du service : Créée en 1982, la structure comprend 8 classes d’instruments et compte entre 
110 et 115 élèves. Intervention en milieu scolaire de la grande section au CM2 (300 élèves). 
 
Composition du service : 10 agents (collectivité = 71 agents) 
 
Responsable hiérarchique :  Monsieur le Maire / DGS / Directrice de l’école de musique 
 

 
Cadre statutaire 

 
Filière : Culturelle / Catégorie : B / Cadre d’emploi : Assistants territoriaux d’enseignement 
artistique 
 

 
Rémunération 

Chèques-déjeuners 
Participation employeur Maintien de salaire 
CNAS 
Avantage Amicale du Personnel Communal 

 

 
Missions du poste et activités principales  

 
Missions principales :  
Sous la conduite du Directeur et en lien avec l’équipe pédagogique de l’établissement :  

- Vous assurerez l’enseignement de la percussion (enfants et adultes) dans un esprit 
d’ouverture et de transversalité,  

- Vous participerez aux réunions et à la vie pédagogique de l’établissement, 
- Vous participerez à l’élaboration et la mise en œuvre des actions pédagogiques et 

artistiques de l’établissement, 
- Vous participerez à la gestion, catalogage et entretien de tout le parc instrumental 

percussion, 
- Vous assurerez la direction de l'orchestre Junior le vendredi soir de 18 heures à 19 heures. 

 

 
Relations fonctionnelles 

 

Agent travaillant au sein d’une équipe de 10 agents  
 

 
Compétences requises 

 
- Qualités relationnelles,  capacité à travailler en équipe et lien avec les familles, 
- Capacité à analyser et évaluer l’évolution individuelle des élèves, 
- Force de proposition en matière pédagogique et artistique. 
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Profil - Conditions d’accès 

 
- Diplôme d’Etat dans la discipline ou diplôme équivalent souhaitée 
- Expérience confirmée 
- Cours le Vendredi et un autre jour en fonction des disponibilités de l’agent 

 

 
Conditions d’exercice du poste 

 
Temps de travail : non-complet 
durée hebdomadaire = 7,50/20ème  
 
Vendredi + 1 autre jour de la semaine   
  

 
 
 
Le 04 juillet 2023, à Châtillon-sur-Chalaronne. 
 
 
        
Signatures : 

 

Le Maire : 
 
 
 
 

L’agent : 
 

 

 
 


