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OFFRE D’EMPLOI 

ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE (h/f) 
 

 

Employeur : 

 

COMMUNE DE SEYSSUEL 

Place de la mairie 

38200 SEYSSUEL 

 

Département de travail : Isère 

Secteur du lieu de travail : Seyssuel 

Poste à pourvoir le : 01/09/2023 

Date limite de candidature : 15/08/2020 

Type d'emploi : Vacance d'emploi 

Nombre de postes : 1 
 

Famille de métier : Culturelle - Enseignement des activités artistiques 

Grade recherché : assistant territorial d’enseignement artistique 

Métier : assistant territorial d’enseignement artistique 

Descriptif de l'emploi : la commune de Seyssuel recrute un(e) assistant(e) d’enseignement artistique 

qui interviendra auprès des écoles de la commune et qui développera la curiosité artistique et 

transmettra les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son activité dans un projet collectif 

d’établissement scolaire. 

  

Cadre d'emploi - catégorie B : Assistant d’enseignement artistique (h/f) 

 

Missions : 

 

Animer, encadrer les activités artistiques auprès des élèves des écoles de la commune en corrélation 

avec le projet pédagogique des enseignants.  

Préparer, coordonner les activités et les mettre en œuvre sur le plan administratif, technique, 

pédagogique et éducatif. 

Promouvoir la politique artistique de la collectivité. 

Adapter son intervention en fonction des niveaux et capacités d’apprentissage des enfants. 

 



 

Mobiliser et coordonner les différents acteurs et moyens autour du projet éducatif. 

Mesurer les risques, détecter les anomalies des matériels. 

Effectuer les opérations de maintenance usuelle sur le matériel mis à disposition. 

Prendre les initiatives en cas d'urgence. 

Pratiquer les gestes de premiers secours. 

 

Profil demandé : 

 

Disposer des qualités de rigueur et du sens de l’organisation doublées du sens du contact et de la 

pédagogie. 

Garant de la sécurité des enfants, savoir prendre des initiatives en cas d’urgence. 

Appliquer les instructions délivrées par les directrices d’écoles en conformité avec le cadre 

réglementaire de son activité. 

Large autonomie dans l'organisation de travail. 

 

 

Mode de recrutement : 

 

- Contractuel ou fonctionnaire. 

- Rémunération statutaire + avantages liés à la collectivité. 

 

- Poste à pourvoir au 1er septembre 2023 

 

 

Durée hebdomadaire : 8 heures  

Temps de travail : temps partiel 
 

Adresser une lettre motivation manuscrite et un CV  

Avant le 15 août 2023 à : 

Monsieur Le Maire de Seyssuel 

Mairie 

Place de la Mairie 

38200 SEYSSUEL 

Email de contact : comptabilite@seyssuel.fr 
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