GrandChalon

Agglomération

LE GRAND CHALON

RECRUTE pour son CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT REGIONAL

(100 enseignants et 2000 éléves en danse, musique et théatre) :

Pour tous les ages et tous les styles, le Conservatoire a Rayonnement Régional de Danse, Musique et Théatre du
Grand Chalon remplit des missions de formation, animation, création et diffusion, en danse, musique et théatre.
Assurant I’enseignement de toutes les disciplines chorégraphiques, musicales et thédtrales, sans limite d’dge, et
pour un tarif d’inscription trés mesuré, le Conservatoire se veut ouvert a tous les éleves motivés par
l’apprentissage d’une discipline artistique, dans divers styles et langages allant de la musique ancienne au rap,
du classique a la danse hip hop, de Moliere a Sarah Kane.

o L’enseignement qui concerne 2000 éleves en cours de danse, musique et théatre et 4500 enfants en
sensibilisation en créches et milieu scolaire.

o La diffusion qui comprend le Grand 8, Saison Artistique avec spectacles professionnels regroupant des
artistes invités et des enseignants du CRR mais aussi une saison pédagogique pour un fotal d’environ 150
événements par année. Il dispose d 'un Auditorium de 320 places, d'un thédtre a l'italienne, le thédtre Piccolo de
250 places et d’un thédtre de poche, le Grain de Sel de 70 places.

0 En 2018, il est le premier conservatoire francais a obtenir I’agrément du Ministere de la Culture pour ses
Classes Préparatoires a ’Enseignement Supérieur en musique et ce pour plus de 30 disciplines.

o En 2019, il est le premier conservatoire francais a obtenir [’agrément du Ministére de la Culture pour ses
Classes Préparatoires a ’Enseignement Supérieur pour [’ensemble des disciplines chorégraphiques.

Direc-teur-trice adjoint-e
(DEA ou PEA)

m Participer a la direction du Conservatoire dans son fonctionnement interne

- Compléter I'action du directeur

- Collaborer avec la directrice-adjointe de I'école d’art sur le projet de rapprochement EMA CRR

- Contribuer a la structuration des équipes dans le cadre du Projet d’Etablissement

- Piloter, en lien avec les Conseilleres aux études, les orientations pédagogiques de
I'établissement

m Participer a I’élaboration et a la mise en ceuvre du projet d’établissement

- Remplacer, dés que de besoin, le directeur dans toutes les dimensions du poste
- Faire adhérer les différentes catégories du personnel au projet d’établissement

Prise de fonctions souhaitée : le 1° septembre 2023

Renseignements et demande de fiche de poste compléte :

Auprés de besma.ammari@legrandchalon.fr

Renseignements pédagogiques auprés du directeur du CRR: robert.llorca@legrandchalon.fr
Candidature a adresser avant le 28 mai 2023, a :

Monsieur le Président du Grand Chalon

Direction des Ressources Humaines

23 avenue Georges Pompidou

71100 CHALON-SUR-SAONE



