1 Vincent Bourgain

W% Directeur Ecole Ressource

Communauté Enseignement Artistique
de communes

La Communauté de Communes des Monts Du Lyonnais,
Recrute pour son école de musique de 190 éleves

Un professeur de violon avec deux éléves en alto
Cadre d’emploi : Assistant Territorial d’Enseignement Artistique
atemps non complet 18.75h

PERIODE
Début des cours entre Janvier et février 2022

MISSIONS
Sous l'autorité du Directeur de pole et en collaboration étroite avec le directeur de I’école
ressources, I’agent aura la charge :

Missions principales :
v Enseignement du violon (10h)
v' Enseignement de I'alto (1.5h)
v Pratiques collectives dont ensemble a cordes (5.25h)
v Projet Orchestre a I'Ecole (2h)

CONDITIONS DE TRAVAIL :

e Veéhicule indispensable

Jours de travail le lundi, mardi et le mercredi, possibilité d’aménager le temps de travail en fonction
de la demande (jours et/ou temps de travail)

PROFIL

e Titulaire DE et/ou DUMI ou équivalence (licence CNSM, péle supérieur, bachelor ou master) sou-
haité

Expérience souhaitée

Maitrise des outils informatiques

Qualités relationnelles, sens du travail en équipe

Rigoureux, organisé

Disponibilité et forte motivation pour le travail en collectivité locale

REMUNERATION
Suivant le statut de la fonction publique

Poste a pourvoir a partir de janvier 2022
Candidature recue avant le vendredi 10 décembre 2021 18h
Entretien le jeudi 18 décembre 2021

CV et lettre de motivation
Par courriel : ecoledemusiqgue@cc-mdl.fr
Ou
Par courrier :
Ecole Ressource d’Enseignement Artistique
218 rue du lavoir
69930 Saint-Laurent-De-Chamousset
Renseignements : 06 30 49 69 27
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