
 

 

 
La ville de Chamalières (17282 habitants) recrute pour son École de Musique un-e professeur de 
formation musicale à temps non complet (7h). L’école de musique accueille 300 élèves, une 
équipe de 20 professeurs, dont 2 intervenants en Milieu Scolaire, 2 co-directeurs, 1 secrétaire et 
un appariteur. Pôle ressource au sein du territoire, l’école accueille l’Harmonie Municipale et porte 
de nombreux projets artistiques, pédagogiques et culturels envers la population et les scolaires. 
 
Nature de l’emploi : Statutaire ou à défaut contractuel 
 
Temps de travail : temps non complet (7h hebdomadaire) 
 
Missions : sous l’autorité des co-directeurs des EMEA 
 
 - Enseigner la formation musicale auprès des élèves, enfants, adolescents et adultes 
 - Accompagner et préparer les élèves au sein des différents projets des EMEA 
 - Proposer et collaborer aux projets transversaux des EMEA 
 - Encadrer des ensembles, ateliers et groupes de musique de chambre 
 - Assurer le suivi et l’évaluation continue des élèves 
 - S’impliquer dans la vie des EMEA, participer aux réunions pédagogiques 
 
Profil : 
 
 - Diplôme d’Etat souhaité (DEM exigé) 
 - Pratique artistique active 
 - Expérience pédagogique significative 
 - Aptitude à motiver et fédérer 
 - L’ouverture sur une autre esthétique et/ou discipline avec possibilité de l’enseigner – tuba-   
              cor- alto-        
 - Sens de l’organisation, de l’implication, du travail en équipe et des relations humaines 
 - Sens du service public 
  
Date de recrutement : poste vacant le 1er septembre 2021 - prise de poste à convenir. 
 
Contraintes du poste: 
 - Disponibilité au regard de la nécessité de service 
 
 - Déplacement de cours en fonction des projets 
 
Rémunération :  
 
Les candidatures avec curriculum vitae détaillé (accompagné d’une photo) sont à envoyer par mail 
à : emea@ville-chamalieres.fr 

 
Ville de Chamalières 

Ecoles Municipales d’Enseignements Artistiques 
Ecole de Musique 

 

Professeur de formation musicale(H/F) 


