
École de Musique du 7ème

Fiche de poste

Professeur de Formation Musicale
Professeur (catégorie B de la CCNA, indice 255)
Non / 4 heures hebdomadaires
EM7 10 rue du Béguin, 69007 Lyon
Directeur de l’École de Musique
CDI

Missions

Compétences requises

Compétences appréciées

Plus d'heures prévues pour la rentrée 2021-2022.

Contact, lettre de motivation et CV

Intitulé du poste :
Grade :
Poste à temps complet :
Localisation :
Subordination hiérarchique directe :
Type de contrat :

→ Enseignement de la Formation Musicale Initiations, FM CP et FM 2C2/2C3
Mercredi 14h-15h et 16h-17h. Samedi 10h-12h.
→ Accompagnement des élèves dans des projets interdisciplinaires
→ Collaborer avec l'équipe enseignante à la réalisation des différents projets de la saison
→ Participer de manière active à la vie de l'école et aux concertations pédagogiques
→ S'intégrer dans la démarche de recherche active de l'équipe de FM actuelle concernant la        
transmission des savoirs
→ Méthodes et techniques pédagogiques d'évaluation
→ Gestion de groupes

→ Coordination de son programme d'apprentissage des compétences par cycles avec les autres 
professeurs

→ Créativité
→ Sens du travail en équipe
→ Aisance relationnelle avec les élèves et les parents
→ Sens de l'écoute et du compromis

→ Capacité à proposer des projets et à les mener à bien
→ Capacité à prendre en charge les classes d’Éveil et d'Initiation (cycle pour les enfants de 3       
à 6 ans) jusqu'à la FM fin de 2nd cycle.
→ Autre discipline collective possible : rythmique corporelle, sound painting, théâtre, danse...

Note :

Alexis MONNIOT, DirecteurMail : em7.lyon@gmail.com
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