
 
 

LE GRAND CHALON 
 

RECRUTE pour son CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT REGIONAL 
(100  enseignants et 2000 élèves en danse, musique et théâtre) : 

 
 

 Un-e    Chargé-e de programmation / production  
Cadre de Professeur (PEA) ou  Attaché, titulaire ou contractuel 

Membre du Comité de direction du Conservatoire, il/elle est placé(e) sous l'autorité 
du Directeur. Il/ elle met en œuvre une saison artistique, pilote une équipe 
administrative et technique et encadre des équipes pédagogiques sur le volet 
diffusion et action culturelle.  
  

Ses missions sont : 
 
■ Concevoir, élaborer et suivre la saison de l'Auditorium du Conservatoire (environ 

50 spectacles professionnels par an en danse, musique, théâtre et projets croisés) dans le 
respect des orientations définies par la direction 

 
■ assurer la mise en œuvre de la saison pédagogique du Conservatoire 

(planification, supervision, suivi des spectacles, d'élèves, master classes, échanges, 
rencontres, partenariats...), en lien avec la direction  

 
■ Piloter et coordonner les équipes administratives et techniques dans le cadre  

de la saison artistique (billetterie, communication, production, technique....) 
 
■ participer aux des réunions régulières d'encadrement  mises en place par la 

direction du Conservatoire (conseils pédagogiques, conseils d'établissements, 
comités de direction, réunion avec les partenaires...) 
 
Prise de fonctions souhaitée : le 1° juin 2021 (les entretiens des candidats retenus sur dossier 
auront lieu le mardi 02/03/2020, après midi) 
 
Renseignements et demande de fiche de poste : 
Auprès de ingrid.berton@legrandchalon.fr 
Renseignements pédagogiques auprès du directeur du CRR: robert.llorca@legrandchalon.fr 
 
Candidature à adresser avant le 20 février 2021,  à :  
Monsieur le Président du Grand Chalon  
Direction des Ressources Humaines 
23 avenue Georges Pompidou  
71100 CHALON-SUR-SAONE 


